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HET VERHAAL VAN

MARJAN BOLINK - TENCATE PROTECTIVE FABRICS

LEON STEENBERGEN - UNIVERSITEIT TWENTE

BURO SCHUITE 15 JAAR 9


https://www.buroschuite.nl/klantverhaal-tencate/
https://www.buroschuite.nl/?page_id=2441&preview=true

HET VERHAAL VAN

MARION TEESINK - EQIB, THE HUMAN FACTOR

INGEBORG GROENDUK - ZGT

THEO SCHOTMAN - ZONE COLLEGE ZWOLLE



https://www.buroschuite.nl/klantverhaal-zone-college-zwolle/
https://www.buroschuite.nl/klantverhaal-eqib-the-human-factor/
https://www.buroschuite.nl/klantverhaal-zgt/
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HET VERHAAL VAN

INGE JURISSEN - BEEXACT

MARLOES ZWOFERINK - STAATSBOSBEHEER

BURO SCHUITE 15 JAAR 12


https://www.buroschuite.nl/?page_id=2425&preview=true
https://www.buroschuite.nl/?page_id=2427&preview=true
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Het duurzame brein




Het subjectieve brein Het onbewuste brein
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Het gelaagde brein s

MNADEMKERM -
Het brein kan verdeeld worden in drie lagen: W i
. o
Het reptielenbrein, dat verantwoordelijk is VEILIS-E -
VOor routines, instincten en veiligheid. In . \
bedreigende situaties zorgt het ervoor dat we ' X
vechten, vluchten of bevriezen. Ook onze & wﬁ;’\

reflexen worden door dit deel aangestuurd.

Vertrouwen is de basis. Zonder vertrouwen Ve ran d e ri n g | n kle | ne
blijft ons reptielenbrein alert en verbruikt het

zoveel energie dat er geen capaciteit meer S ta pp en

over is voor andere taken, zoals creativiteit of

innovatie. _ _ _
Verandering verloopt het beste in kleine,

concrete stappen. Op die manier kunnen
alle drie de delen van het brein
samenwerken.

Het zoogdierenbrein, is ons emotionele
brein. Bij elke actie stelt het zichzelf de vraag:
wat levert het me op en wat kost het me? Het
neemt beslissingen o.b.v. pijn en plezier.
Alles wat inspanning kost, activeert het
pijnsysteem. Daarom is gedragsverandering
vaak lastig. Wil je gedrag veranderen? Maak
gewenst gedrag gemakkelijker uit te voeren
en ongewenst gedrag moeilijker.

Er zijn twee situaties waarin alle drie de
delen automatisch samenwerken: passie en
urgentie. Als we gepassioneerd zijn over
iets, hebben we intrinsieke motivatie. Bij
urgentie is de druk hoog, waardoor ons
brein een manier zoekt om uit de bestaande

De neocortex zorgt voor ons bewuste patronen te breken.

denken, besluitvorming en ons vermogen om
te plannen en doelen te stellen. Het stelt ons
in staat om ons gedrag te reflecteren en
bewuste keuzes te maken. Echter ons gedrag
wordt voornamelijk aangestuurd door het
onbewuste brein. Dit betekent dat we ons
gedrag niet altijd bewust sturen of
controleren, maar dat veel van ons gedrag
automatisch en onbewust verloopt.
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WAT ZET JOU IN BEWEGING?

BURO SCHUITE 15 | IAAR 16



WAT ZET JOU IN BEWEGING?
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VROUWEN VOOR ELKAAR

Hier gaat ons hart sneller van kloppen!

BURO SCHUITE 15 IAAR 18


https://www.vrouwenvoorelkaardeventer.nl/




REIS VAN BURO SCHUITE

O 2008 - VAN START MET GROEISTUIP
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2011 - ZONDER HELPERS BEN JE NERGENS
02
<> 2015 - KOMT HET WEL WEER GOED?
03

() 2018 - HIER BEN IK WEL VAN EN HIER NIET
04

2023 - ONZE DROOM: TALENT IN BEWEGING ZETTEN
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HET BEGON ALLEMAAL MET
EEN KLEEDJE OP DE MARKT

BURO SCHUITE 15 JAAR 20



HOOGZWANGER EN VOOR MEZELF BEGINNEN




In dit tweede deel vertel ik je over de belangrijkste les
die ik leerde als beginnend ondernemer.



https://www.buroschuite.nl/blog/15-jaar-blog-2/

In dit derde deel vertel ik over de
tegenslagen en wat mij geholpen heeft
om ze te overwinnen.



https://www.buroschuite.nl/blog/15-jaar-blog-3/

Ik schaamde me de ogen uit de kop. Bij het opschonen van oude bestanden op mijn computer
stuitte ik op de resultaten van een cultuuronderzoek dat ik jaren geleden had uitgevoerd voor
een klant. Hij zat met een probleem in de HR-hoek en ook al was zijn vraagstuk niet mijn
expertise, het was wel mijn werkveld en ik wilde hem graag helpen. Met bloed, zweet en
tranen leverde ik een rapport op met aanbevelingen waar hij inderdaad mee geholpen was.
Maar nu ik er weer naar kijk, geef ik mezelf hooguit een krappe voldoende. Voor de moeite.

Lees verder



https://www.buroschuite.nl/blog/15-jaar-blog-4/

ity 5

In het laatste blog van deze serie neem ik je mee naar de
toekomst, naar mijn dromen voor Buro Schuite én wat we
daarvoor alin gang hebben gezet.



https://www.buroschuite.nl/?p=2300&preview=true
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Bedankt namens ons team!

Jacquei.ine Jooéi Maaike




Bedankt namens ons team!
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Paulien Susanne Suzanne
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